jednolity tekst statutu z uwzglednieniem
uchwatly Nr 1/ 2009 Walnego Zgromadzenia
"Spotem" Powszechnej Spétdzielni Spozywcow
w Swidniku z dnia 04.09.2009 .

STATUT

,,Spotem” Powszechnej Spotdzielni Spozywcow

w Swidniku

Swidnik 04.09.2009 r.



1. Nazwa, siedziba i czas trwania

§1

Nazwa spotdzielni brzmi ,,Spotem” Powszechna Spotdzielnia Spozywcow w Swidniku,
zwana dalej ,,spotdzielnia”.

§2

Siedziba spotdzielni jest miasto Swidnik,ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego14.

§3

Czas trwania spotdzielni jest nieograniczony.

II. Cel i przedmiot dzialalnosci
§ 4

Spoéldzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem o nieograniczonej liczbie czlonkéw,
o zmiennym sktadzie osobowym i zmiennym funduszu udziatowym. Prowadzi samodzielnie
dziatalno$¢ gospodarcza, spoteczng i oswiatowo- kulturalng, majac na celu potrzeby i
interes zrzeszonych cztonkow.

§5

Spoéldzielnia posiada osobowos¢ prawna 1 dziata na podstawie ustawy z dnia 16.09.1982r
»~Prawo spotdzielcze” (Dz.U z 1995r Nr 54 poz. 288 z p6zn. zm.), innych ustaw oraz niniejszego
statutu.

§6

Majatek spotdzielni jest prywatnag wlasnoscia jej cztonkdw.

§7

Przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej spotdzielni wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci jest:
1) Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
Zywnosci, napojow 1 wyrobow tytoniowych - 47.11.Z,
2) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach -
47.19.Z,
3) Produkcja pieczywa, produkcja $wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek - 10.71.Z,
4) Produkcja sucharow i herbatnikow - 10.72.Z,



5) Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi - 68.20.Z.

§8

1. W zaleznosci od potrzeb spdldzielnia moze tworzy¢ oddzialy, rejony oraz filie,
o powotaniu ktorych decyduje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu spoétdzielni.

2. Szczegotowe zasady organizacji, zakres zadan 1 dzialania tych jednostek
gospodarczych ustala Zarzad spotdzielni.

I11. Czlonkowie spoéldzielni, ich prawa i obowiazki

Prawa 1 obowiazki wynikajace z cztonkostwa w spotdzielni sa dla wszystkich czionkow
rowne.

§9

1. Cztonkami spotdzielni moga by¢:
1) osoby fizyczne o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
2) osoby prawne.

2. Nie moga by¢ cztonkami spotdzielni osoby fizyczne 1 prawne prowadzace dziatalnos¢
konkurencyjna wobec spotdzielni lub uczestniczace jako wspolnicy czy tez czionkowie
wiadz przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno§¢ konkurencyjna wobec spotdzielni.

§10

1.Cztonkéw przyjmuje Rada Nadzorcza na podstawie zlozonej na pisSmie deklaracji
przystapienia do spotdzielni.

2.Podpisana przez przystepujacego do spotdzielni deklaracja powinna zawiera¢ jego imig,
nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a jezeli przystgpujacy jest
osoba prawna — jej nazwg 1 siedzibe, ilos¢ zadeklarowanych udziatéw oraz o$§wiadczenie o
zapoznaniu si¢ z postanowieniami statutu.

3.Na deklaracji zamieszcza sig jej datg¢ wptywu.

4.W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udzialy, jak i wszelkie zmiany danych
zawartych w deklaracji.

5.Cztonek moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym o$wiadczeniu ztozonym
spoldzielni wskazaé osobe, ktorej spotdzielnia obowigzana jest po jego $mierci wyptacié
udzialy. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

6.Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta w ciagu 60 dni od dnia zlozenia
deklaracji.

7.Przyjecie na czlonka powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch
upowaznionych czlonkéw Rady Nadzorczej z podaniem daty uchwaly o przyjgciu.
Obowiazuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

8.0 uchwale o przyjeciu w poczet cztonkdéw, oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia,
zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony pisemnie w ciagu 14 dni od dnia jej powzigcia.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

9.0d uchwaty odmawiajacej przyjecia, zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do



Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia.
10.Walne Zgromadzenie zobowiazane jest rozpatrzy¢ odwotanie na najblizszym posiedzeniu

1 0 sposobie zatatwienia odwotania pisemnie zawiadomi¢ zainteresowanego w terminie 14
dni.

§ 11

1.Przystgpujac do spotdzielni czlonek obowiazany jest do wniesienia wpisowego oraz
zadeklarowania i wniesienia jednego udziatu.

2.Udziat wynosi 500,00 zt (stownie pigéset ztotych) dla osob fizycznych oraz 11000,00 zt
(stownie jedenascie tysigcy ztotych) dla os6b prawnych.

Wpisowe wynosi 10 % wysokos$ci jednego udziatu i nie podlega zwrotowi.

3.Czlonek moze zadeklarowac wicksza 1los¢ udziatow.

4. Wplata udziatbw moze by¢ roziozona na raty lub pokryta z odpisow z tytulu
uczestniczenia w podziale czystej nadwyzki bilansowej oraz z waloryzacji. Co najmniej 10
% zadeklarowanych udziatow, cztonek jest obowiazany wptaci¢ jednorazowo w
gotowce w ciagu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na cztonka
spotdzielni. Pozostata kwotg winien uzupetni¢ w ciagu 2 lat, liczac od daty przystapienia do
spotdzielni.

5.Cztonek spoéldzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zada¢ zwrotu wplaty
dokonanej na pierwszy udziat. Moze natomiast zada¢ zwrotu wptat dokonanych na dalsze
udzialy. W takich przypadkach zwrot wptat nastgpuje po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym cztonek wystapit z zadaniem, jezeli jego udziaty nie zostaty
przeznaczone na pokrycie strat spotdzielni. Zwrot udziatlow nastapi w gotowce,  w kasie
spoldzielni, w terminie 3 miesi¢cy od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego. Nie
dotyczy to zadania zwrotu kwot udziatéw powstatych z waloryzacji. Kwoty takich udziatow
pozostaja na saldzie udziatow danego cztonka w pozycji waloryzacja. Do wyptaty tych kwot
majq zastosowanie przepisy § 17 ust. 3 statutu.

6.Powiadomienie cztonkéw spotdzielni o zmianie wysokosci udzialow nastapi poprzez
stosowne ogloszenia w placéwkach spotdzielni oraz w lokalnej prasie.

§ 12

Czlonek ma prawo

1.Cztonek spétdzielni ma prawo:
1) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu,
2) wybierania i bycia wybieranym do organdéw spoétdzielni,

3) otrzymania odpisu statutu i regulaminéw, zaznajamiania si¢ z uchwatami organéw
spotdzielni, protokotami obrad organdéw spdldzielni, protokotami lustracji, rocznymi
sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez spoldzielni¢ z osobami
trzecimi,

4) zadania rozpatrzenia przez wlasciwe organy spotdzielni wnioskéw dotyczacych
dziatalnos$ci spotdzielni,



5) udziatu w nadwyzce bilansowe;j,

6) do $wiadczen spoldzielni w zakresie jej statutowej dziatalnosci,

7) korzystania z ulg i1 bonifikat w wysoko$ciach ustalonych w uchwatach Walnego

Zgromadzenia,

8) uzyskiwania od organow spotdzielni informacji o jej zamierzeniach 1 dziatalnosci,

9) osobistego sktadania wyjasnien na posiedzeniach organdw rozpatrujacych jego

sprawe¢ wskutek odwolania, skargi lub wniosku,

10)wgladu do rejestru cztonkow,

11)oraz inne prawa wynikajace z przepisow ustawy Prawo Spoldzielcze.

2.Spéidzielnia moze odmoéwi¢ cztonkowi wgladu do uméw zawieranych z osobami
trzecimi, jezeli naruszaloby to prawa tych osob lub jezeli istnieje uzasadniona obawa,
ze cztonek wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem spotdzielni
1 przez to wyrzadzi spétdzielni znaczna szkode. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pi§mie.
Cztonek, ktoremu odmoéwiono wgladu do umow zawieranych przez spétdzielnig z osobami
trzecimi, moze zlozy¢ wniosek do Sadu Rejestrowego o zobowiazanie spoétdzielni do
udostepnienia tych umow. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia
dorgczenia cztonkowi pisemnej odmowy.

§13

Czlonek ma obowiazek

1.Cztonek spotdzielni ma obowiazek:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

przestrzegania przepisOw prawa, postanowien statutu i opartych na nich regulaminéw
oraz uchwat organow spoétdzielni,

dbania o dobro 1 rozwd¢j spoldzielni oraz uczestniczenia w realizacji jej zadan
statutowych,

uzupehienia udzialu do obowiazujacej wysokos$ci, w ciagu jednego roku od dnia
podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie, o zmianie wysokos$ci udziatéw,

uczestniczenia w realizacji gospodarczych 1 spoleczno- wychowawczych celow
spotdzielni,

uczestniczenia w pokrywaniu strat bilansowych spéldzielni do wysokosci
zadeklarowanych udziatow,

niezwlocznego zawiadamiania spotdzielni w formie pisemnej o zmianie danych
zawartych w deklaracji przystapienia do spétdzielni,

dokonywania zakupéw w sklepach spotdzielni i korzystania z ustug przez nia
swiadczonych,

wspotpracowania ze spotdzielnia nad poprawa sprawnosci, jakosci i efektywnosci
dziatania jej placowek,



9) zachowania w tajemnicy informacji, ktoére cztonek powziat realizujac swoje
uprawnienia okreslone w §12, a ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ spotdzielni¢ na
szkode.

10)oraz inne obowiazki wynikajace z przepisoOw ustawy Prawo Spotdzielcze.
§ 14

Czlonkostwo w spotdzielni ustaje w przypadku:
1) wystapienia cztonka ze spotdzielni,
2) wykluczenia cztonka ze spoétdzielni,
3) wykreslenia czlonka z rejestru cztonkow,
4) skreslenia z rejestru w razie $mierci czlonka.

§ 15

1.Czlonek moze wystapi¢ ze spotdzielni w kazdym czasie za pisemnym miesigcznym
wypowiedzeniem ztozonym Radzie Nadzorczej co najmniej 30 dni przed zakonczeniem
roku obrachunkowego. Za dat¢ wystapienia ze spdtdzielni uwaza si¢ nastepny dzien po
uplywie okresu wypowiedzenia.

2.Wykluczenie cztonka ze spotdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy umyslnej
lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w spotdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z
postanowieniami statutu spotdzielni lub dobrymi obyczajami. Wykluczenie cztonka moze
nastapi¢, jezeli:

1) uporczywie narusza postanowienia statutu spotdzielni 1 opartych na nim
regulaminow,

2) swiadomie szkodzi spotdzielni lub dziata wbrew jej interesom,

3) zajmuje si¢ interesami konkurencyjnymi wobec spotdzielni w rozumieniu § 9 ust. 2
statutu spotdzielni,

4) ujawnia osobom trzecim informacje stanowiace tajemnicg firmy.

3.Cztonek nie wykonujacy obowiazkow statutowych =z przyczyn przez niego
niezawinionych moze by¢ wykreslony z rejestru cztonkoéw spotdzielni. Wykreslenie cztonka
moze nastapi¢ jezeli:

1) nie wywiazuje si¢ z obowiazku wplaty wpisowego, zadeklarowanych udziatéw lub
uzupetnienia udziatu do wysokos$ci okreslonej w statucie,

2) nastapita utrata lub ograniczenie jego zdolno$ci do czynnos$ci prawnych.

4.Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady Nadzorczej,
chyba, ze cztonek przed uptywem tego terminu wniost odwotanie od uchwaty Rady
do Walnego Zgromadzenia,

2) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia do Walnego Zgromadzenia odwotania
od uchwaty Rady Nadzorczej, jezeli termin ten jest dtuzszy od terminu do zaskarzenia
do sadu uchwaly Rady Nadzorczej,

3) bezskutecznego uptywu terminu do =zaskarzania do sadu uchwaly Walnego
Zgromadzenia,

4) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa o uchylenie uchwaly Rady
Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia.

5.Cztonka zmarlego skresla si¢ z rejestru ze skutkiem od dnia, w ktorym nastapita Smier¢.
6.Jezeli zmarty cztonek pozostawit wigcej niz jednego spadkobierce, spadkobiercy powinni



w celu wykonywania przechodzacych na nich praw majatkowych zmartego, ustanowic
wspolnego petnomocnika lub wskaza¢ zarzadce ustanowionego przez sad przy
odpowiednim zastosowaniu przepisow Kodeksu Cywilnego o zarzadzie rzecza wspdlna.

§16

1.Wykluczenia lub wykreslenia dokonuje Rada Nadzorcza, ktora przed podjeciem uchwaly
w tej sprawie powinna wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka.
2.Rada Nadzorcza w razie podjgcia uchwaty w sprawie wykreslenia albo wykluczenia, ma
obowiagzek zawiadomi¢ cztonka na pis$mie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu albo 0
wykluczeniu ze spotdzielni w terminie dwoch tygodni od dnia podjgcia uchwaly.
Uzasadnienie powinno w szczegolnosci przedstawia¢ motywy, ktorymi kierowat si¢ organ
spotdzielni uznajac, ze zachowanie cztonka wyczerpuje przestanki wykluczenia albo
wykreslenia okreslone w statucie. Zawiadomienie zwrdcone z powodu nie zgloszenia przez
cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawna dorgczenia.
3.Wykluczony albo wykreslony cztonek ma prawo:

1) odwota¢ si¢ od uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu do Walnego Zgromadzenia

w terminie jednego miesigca od dnia dor¢czenia uchwaty z uzasadnieniem, albo
2) zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej do sadu w terminie sze$ciu tygodni od dnia
dorgczenia cztonkowi uchwaty z uzasadnieniem.

4.W wypadku wniesienia do Walnego Zgromadzenia odwotlania od uchwaty Rady
Nadzorczej w sprawie wykluczenia albo wykreslenia, odwotanie powinno by¢ rozpatrzone
na najblizszym Walnym Zgromadzeniu, nie pdzniej niz w ciagu dwunastu miesiecy od dnia
wniesienia odwolania.
5.0dwotujacy si¢ czlonek spoidzielni powinien by¢ zawiadomiony o terminie Walnego
Zgromadzenia co najmniej trzy tygodnie przed tym terminem.
6.0dwotujacy si¢ cztonek spétdzielni ma prawo by¢ obecny przy rozpatrywaniu odwotania i
popierac je.
7.W wypadku bezskutecznego uplywu terminu do rozpatrzenia odwotania przez Walne
Zgromadzenie, termin do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w
ust. 4 biegnie od dnia, w ktorym odwotanie powinno by¢ najpdzniej rozpatrzone.

§17

1.Udziat bytego cztonka oraz udzialy nadptacone wyplaca si¢ gotdowka w kasie spotdzielni
na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat
naleze¢ do spétdzielni w terminie 3 miesigecy od daty zatwierdzenia takiego sprawozdania.
2.Warto$¢ udziatow powstatych z waloryzacji wyplaca si¢ na zasadach okreslonych
w § 17 ust. 3 statutu spotdzielni.
3.Kwoty udziatow przeniesione z funduszu zasobowego tytutem waloryzacji udziatoéw
cztonkowskich, dokonanej na mocy odrgbnych przepiséw i1 uchwat Walnego Zgromadzenia,
moga by¢ wyptacone od 2000-ego roku wedtug nastgpujacych zasad:
1) w kazdym roku Walne Zgromadzenie, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego
podejmuje uchwate o wysokosci kwoty, przeznaczonej na zwrot udziatow,
2) ustalona przez Walne Zgromadzenie kwota dzielona jest miedzy cztonkow i bylych
cztonkdéw proporcjonalnie do wartosci posiadanego przez nich udziatu i wyplacana
w formie bondéw towarowych, upowazniajacych do zakupu wybranych przez cztonka



Spotdzielni artykutow spozywcezych i przemystowych w sklepach spotdzielni. Tak
wyliczona kwota moze by¢ przekazana takze na nastgpne udzialy.
4.Cztonek moze rozporzadza¢ swoimi roszczeniami do spétdzielni o wyptate udziatow ze
skuteczno$cia od dnia, w ktorym roszczenia te staty si¢ wymagalne.
5.Wierzyciel cztonka moze uzyska¢ zaspokojenie z jego udziatlow dopiero z chwila ustania
cztonkostwa.
6.Wierzytelno$ci spétdzielni do czlonka z tytutu wptat na udzialy nie podlegaja zajeciu na
rzecz wierzycieli spotdzielni.
7.W razie otwarcia likwidacji spotdzielni w ciagu sze$ciu miesigcy lub wszczgcia
postepowania upadiosciowego w ciagu roku od dnia, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do
spoldzielni obowiazany jest on wobec spdtdzielni do uczestniczenia w pokrywaniu jej strat
tak, jak gdyby byl nadal cztonkiem.

§18

Zarzad spotdzielni prowadzi rejestr czlonkow zawierajacy ich imiona 1 nazwiska oraz
miejsce zamieszkania, a w odniesieniu do czlonkéw begdacych osobami prawnymi ich
nazwe i siedzibe, wysoko$¢ zadeklarowanych i wniesionych udzialéw, zmiany tych danych,
datg przyjecia w poczet cztonkdw, datg wypowiedzenia czlonkostwa 1 jego ustanie.

IV. Postepowanie wewnatrzspoldzielcze

§19

1. W sprawach wynikajacych ze stosunku czlonkostwa, a dotyczacych praw 1 obowigazkéw
cztonkowskich oraz wykluczenia albo wykreslenia cztonka, cztonkowi przystuguje
prawo odwotania si¢ w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym.

2. Odwotanie przystluguje od uchwaly organu spotdzielni do jednego bezposrednio
wyzszego organu w terminie jednego miesiaca od dnia zawiadomienia cztonka
o uchwale.

3. Rada Nadzorcza rozpatruje odwolania od uchwatl Zarzadu w terminie trzech miesigcy od
daty wniesienia odwotania.

4. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotania od uchwat Rady Nadzorczej podczas
najblizszych swych obrad.

5. Zarzad spoétdzielni obowiazany jest doreczyé odwotujacemu odpis uchwaty organu
odwolawczego w terminie dwoch tygodni od daty rozpatrzenia odwotania.

§ 20

W wypadku wniesienia przez cztonka odwotania w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym
bieg przedawnienia i1 terminéw zawitych ulega zawieszeniu do dnia zakonczenia tego
postgpowania, jednakze przez okres nie dluzszy niz rok od dnia, w ktérym organ
odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie.



§ 21

1. Wniesienie odwotania w postgpowaniu wewnatrzspoldzielczym nie ogranicza
dochodzenia przez cztonka jego praw na drodze sadowe;.

2. W wypadku  zaskarzenia  przez czlonka uchwaly w  postepowaniu
wewnatrzspoldzielczym 1 sadowym, postgpowanie wewnatrzspotdzielcze ulega
umorzeniu.

V. Organy Spéldzielni

§ 22
Organami spotdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.
§23

Wybory do organdéw spotdzielni, o ktorych mowa w § 22 pkt. 2, 3 statutu spotdzielni
dokonywane sa w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia gloséw sposrdd nieograniczonej
liczby kandydatow. Odwotanie cztonka organu nastepuje takze w glosowaniu tajnym.

§ 24

Uchwaly organow spotdzielni przyjmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
glosOw przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem
§ 30 ust. 2 statutu Spotdzielni, chyba Ze ustawa lub statut stanowi inaczej. Przy obliczaniu
wymaganej wigkszosci glosow dla podjgcia uchwaly przez organy spétdzielni uwzglednia
si¢ tylko glosy oddane za i przeciw.

Walne Zgromadzenie

§ 25

1.Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem spétdzielni.

2.Czlonek moze bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie z prawem do jednego

glosu bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udzialéw. Osoby prawne bedace czlonkami

spotdzielni biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionego w tym celu

petnomocnika. Pelnomocnik nie moze zastgpowac wigcej niz jednego czlonka.

3. Czlonek ma prawo do korzystania na wilasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy
eksperta. Osoby, z ktérych pomocy korzysta cztonek, nie sa uprawnione do zabierania
glosu.



4. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele zwiazku rewizyjnego, w ktorym spotdzielnia jest zrzeszona,
oraz przedstawiciele Krajowej Rady Spotdzielcze;.

§ 26

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad spotdzielni przynajmniej raz w roku w ciagu
6 miesigcy po uplywie roku obrachunkowego, zawiadamiajac imiennie w formie pisemne;j
o terminie, miejscu 1 porzadku obrad wszystkich cztonkoéw spotdzielni, zwiazek rewizyjny,
w ktorym spotdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade Spoétdzielcza na 14 dni przed data
Walnego Zgromadzenia.

§ 27

1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) przynajmniej 1/10 ogolnej liczby cztonkow spotdzielni.
2.Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé¢ zlozone pisemnie z podaniem
celu jego zwotania oraz oznaczenia spraw, ktére powinny by¢ zamieszczone w porzadku
obrad.

§ 28

1.W przypadkach okreslonych w § 27 ust. 1 statutu spoéildzielni Walne Zgromadzenie
zwoluje si¢ w takim terminie, aby mogto si¢ odby¢ w ciagu 6 tygodni od dnia wniesienia
zadania. Je$li to nie nastapi, zwoluje je Rada Nadzorcza, zwiazek rewizyjny, w ktorym
spoldzielnia jest zrzeszona, lub Krajowa Rada Spoétdzielcza na koszt spétdzielni.
2.Uprawnieni do zadania zwolania Walnego Zgromadzenia moga réwniez zadaé
zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad pod warunkiem wystapienia z
tym zadaniem w terminie co najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

3.W przypadku wniesienia do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia dodatkowych spraw,
uzupethiony porzadek obrad powinien by¢ podany do wiadomosci, cztonkow spotdzielni,
zwiazku rewizyjnego, w ktorym spdldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowej Rady
Spoéltdzielczej najpdzniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 29

Do wytacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkoéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spoleczno- kulturalnej,

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej,

3) zatwierdzanie sprawozdan rocznych 1 sprawozdan finansowych, podejmowanie
uchwat co do wnioskoéw cztonkow spotdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych
sprawach 1 udzielanie absolutorium Zarzadowi w glosowaniu tajnym zwykla
wigkszoscia gtosow,

4) wybor i odwoltywanie cztonkdéw Rady Nadzorczej,

5) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego
z dziatalnosci spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwatl w sprawie podzialu nadwyzki bilansowej lub sposobu



pokrycia strat,

7) podejmowanie uchwatl w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjne;,

8) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystepowania z nich,

9) oznaczanie najwyzszej sumy zobowiazan jaka spotdzielnia moze zaciagnac,

10)rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspétdzielczym odwotan od uchwat Rady
Nadzorczej,

1T)uchwalanie zmian statutu,

12)podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia si¢ spotdzielni, podzialu oraz jej
likwidacji,

13)podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia spéldzielni ze
zwiazku rewizyjnego oraz upowaznienie Zarzadu spoétdzielni do podejmowania
dziatan w tym zakresie,

14)wybdr delegatow na zjazd zwiazku rewizyjnego, w ktérym spotdzielnia jest zrzeszona,

15)podejmowanie uchwatl w sprawie ustalania katalogu korzys$ci cztonkow spotdzielni,

16)uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz regulaminu Rady
Nadzorczej,

17)podejmowanie uchwatl w sprawie tworzenia oddziatow, rejonow oraz filii.

§30

1.Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad podanym do wiadomosci czlonkom spéidzielni w terminie 1 w sposob
okreslony w statucie.

2.Uchwaty podejmowane sa jawnie zwykla wigkszo$cia glosow, bez wzgledu na liczbe
cztonkéw obecnych na sali obrad tego Walnego Zgromadzenia chyba, ze ustawa lub statut
stanowia inaczej.

3.Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca.
4.Walne Zgromadzenie wybiera do prowadzenia obrad prezydium w skladzie:
przewodniczacy, zastgpca i1 sekretarz.

5.Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja przewodniczacy,
zastepcea 1 sekretarz prezydium Walnego Zgromadzenia.

6.Protokoty sa jawne dla czlonkow spotdzielni, zwiazku rewizyjnego, w ktérym
spoldzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spotdzielcze;.

7.Protokoty przechowuje Zarzad spotdzielni co najmniej przez 10 lat.

§ 31
Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich cztonkéw spotdzielni oraz

wszystkie jej organy. Nie dotyczy to uchwat, co do ktorych zostato wydane orzeczenie sadu
ustalajace nieistnienie albo niewazno$¢ uchwatly badz uchylajace uchwate.



Rada Nadzorcza

§ 32

Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg 1 nadzor nad dziatalnoscia spotdzielni.

§33

. Rada Nadzorcza jest organem kolegialnym i sktada si¢ z 7 cztonkéw wybranych przez

Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym zwykta wigkszoscia gtosow. W skiad Rady
Nadzorczej wybierani sa czlonkowie reprezentujacy $rodowisko cztonkow
konsumentow oraz cztonkéw pracownikow.

Proporcje miejsc mandatowych dla poszczegdlnych srodowisk wynosza:
- 4 mandaty dla czlonkoéw konsumentow
- 3 mandaty dla cztonkoéw pracownikow

2.

3.

9.

Jezeli cztonkiem spoldzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze by¢ wybrana

osoba nie bedaca cztonkiem spotdzielni wskazana przez ta osobg prawna.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata i konczy si¢ z chwila wyboru nowej Rady

Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie. Cztonkiem Rady Nadzorczej mozna by¢ tylko

przez dwie kolejne kadencje.

Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji wigkszoscia

2/3 glosow przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym.

Przed uptywem kadencji mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa takze wskutek:

1) utraty cztonkostwa,

2) zrzeczenia si¢ mandatu,

3) zgonu,

4) podjecia w spotdzielni zatrudnienia jezeli byl wybrany do Rady Nadzorczej z grupy
cztonkow konsumentow,

5) w razie ustania stosunku pracy ze spotdzielnia jezeli byt wybrany z grupy czionkow
pracownikow.

W takich przypadkach Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru uzupetniajacego do konca

trwania kadencji Rady Nadzorczej. W wypadku podjecia przez Radg Nadzorcza uchwaty

o zawieszeniu cztonka tego organu z przyczyn okreslonych w prawie spotdzielczym

Zarzad w terminie 2 miesigcy zwola Walne Zgromadzenie w celu rozstrzygnigcia

o uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu zawieszonego cztonka Rady Nadzorcze;.

Cztonkowi Rady Nadzorczej spotdzielnia moze wypowiedzie¢ umowe o pracg albo

warunki pracy lub ptacy tylko w przypadkach, w ktérych kodeks pracy dopuszcza

dokonanie takich czynnosci w stosunku do czlonka zakladowego organu zwiazku

zawodowego.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje przewodniczacy Walnego

Zgromadzenia, nie pdzniej niz w okresie 14 dni po Walnym Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscia

glosow, wybiera sposréd swoich cztonkow 3-osobowe prezydium w skladzie:

przewodniczacy, z-ca przewodniczacego, sekretarz.

Zadaniem prezydium Rady Nadzorczej jest organizowanie prac Rady Nadzorcze;.

10. Przewodniczacym Rady Nadzorczej nie moze by¢ wybrana osoba zatrudniona



w spotdzielni.

11. Posiedzenia Rady Nadzorczej winny odbywac¢ si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na dwa miesiace, w miejscu 1 czasie okreslonym przez prezydium Rady
Nadzorcze;j.

12. Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gloséw przy obecnosci
co najmniej polowy jej sktadu, o ile ustawa lub statut nie stanowig inacze;.

13.Rada Nadzorcza w zaleznos$ci od potrzeb moze powola¢ state lub czasowe komisje,
okreslajac ich cele i zadania.

14. W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkow
1 pracownikéw spotdzielni sprawozdan, informacji 1 wyjasnien. Moze przegladac ksiegi
1 dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku spotdzielni.

15. Szczegotowe zasady organizacji pracy Rady Nadzorczej okresla jej regulamin.

§ 34

Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:

1. Uchwalanie planéw gospodarczych w tym inwestycyjnych i remontowych obejmujacych
zadania o wartos$ci jednostkowej wyzszej niz 5000 EURO oraz programéw dziatalnos$ci
spotecznej 1 kulturalne;.

2. Nadzor 1 kontrola dziatalno$ci spotdzielni poprzez:

1) badanie okresowe sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

2) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spoldzielnie jej zadan
gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez spotdzielnie
praw jej cztonkow.

3. Podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obciazenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjne;j.

4. Podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia spotdzielni do organizacji spotecznych
oraz wystgpowania z nich.

5. Rozpatrywanie skarg i zazalen na dziatalnos¢ Zarzadu spotdzielni.

6. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegolnosci wyniki
kontroli 1 oceng¢ sprawozdan finansowych spoétdzielni oraz stawianie wniosku
o udzielanie absolutorium Zarzadowi spotdzielni.

7. Podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy
spotdzielnia a Zarzadem oraz reprezentowanie spotdzielni przy tych czynnosciach.

8. Kontrola nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskéw organow spdtdzielni
1 poszczegolnych jej cztonkow.

9. Wybor 1 odwotanie prezesa Zarzadu, zawieranie z nim umowy oraz ustalenie wysokosci
wynagrodzenia w ramach obowiazujacych przepisow.

10. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia, wykluczenia lub wykres§lenia cztonkow
spotdzielni.

11. Podejmowanie uchwal na wniosek Zarzadu o kwocie spisywanej w straty oraz
wydatkow zastrzezonych do kompetencji Rady Nadzorcze;.

12.Rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym.

13. Uchwalanie regulaminu premiowania dla Zarzadu.

14. Zglaszanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w sprawie projektu podziatu nadwyzki
bilansowej lub pokrycia strat.

15.Nadz6ér nad prawidlowym wykonaniem przez spotdzielnie uchwal Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.



16. Zatwierdzanie struktury organizacyjnej spotdzielni.
17. Wybor bieglego rewidenta do badan sprawozdan finansowych.
18. Uchwalanie na wniosek Zarzadu wysoko$ci wynagrodzenia 1 premii dla gtownego

[a—

9.

ksiggowego spotdzielni.

Zarzad Spoldzielni

§ 35

. Zarzad kieruje dzialalno$cia spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Podejmuje decyzje nie zastrzezone w ustawie 1 statucie innym organom spotdzielni.

. Zarzad spotdzielni obowigzany jest zapewni¢ wykonanie zadan gospodarczych,

spolecznych i o§wiatowo - kulturalnych, przestrzegajac zasad racjonalnej gospodarki,
rachunku ekonomicznego 1 postgpu technicznego.

Zarzad spotdzielni sktada si¢ z losoby tj. prezesa Zarzadu. Prezesa Zarzadu sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow wybiera na czas nieokre§lony 1 odwoluje Rada
Nadzorcza spéldzielni, w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej 2/3 statutowej liczby cztonkéw Rady Nadzorcze;.

. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ prezesa Zarzadu, ktéremu nie udzielilo

absolutorium.

Odwotanie prezesa Zarzadu przez Rade Nadzorcza moze nastapi¢ wylacznie z waznych
1 udokumentowanych powodow oraz wymaga pisemnego uzasadnienia.

Uzasadnienie o odwotaniu prezesa Zarzadu powinno by¢ podpisane przez
przewodniczacego i jednego cztonka Rady Nadzorcze;j.

. Z prezesem Zarzadu Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek pracy na podstawie umowy

o pracg. Umowe o prac¢ na warunkach okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej
zawiera przewodniczacy Rady Nadzorczej wraz z jednym z upowaznionych cztonkow
tej Rady Nadzorcze;.

Odwotanie prezesa Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku

pracy.

10. Oswiadczenie woli za spotdzielni¢ sklada prezes Zarzadu lub podczas jego nieobecnosci

2 pelnomocnikow.

11. O$wiadczenie, o ktorym mowa w pkt.10 sklada sig¢ w ten sposéb ze pod nazwa

spoldzielni, osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

12. Oswiadczenie pisemne skierowane do spoéidzielni, a ztozone w jej lokalu prezesowi

Zarzadu lub pelnomocnikom maja skutek prawny wzgledem spotdzielni.

13.Prezes Zarzadu uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz w miar¢ potrzeb

w posiedzeniach Rady Nadzorczej 1 przedstawia zadane sprawozdania, informacje,
wyjasnienia i dokumenty.

14.Prezes Zarzadu moze udzieli¢ jednej lub dwom osobom petnomocnictwa do

dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia
spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie 1 gospodarczo jednostki, a takze
pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci okre§lonego rodzaju lub czynnos$ci
szczegblnych. Udzielenie takiego pelmomocnictwa wymaga uprzedniej zgody Rady
Nadzorczej.



§ 36

W szczego6lnosci do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

1) sporzadzanie projektow planow gospodarczych 1 spoteczno- kulturalnych oraz
przedktadanie ich Radzie Nadzorcze;,

2) wykonywanie uchwalonych planéw gospodarczych, programéw dziatalnosci spotecznej
1 kulturalnej oraz innych uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

3) podejmowanie decyzji majatkowych i finansowych w ramach rocznego planu
finansowego spoidzielni,

4) sporzadzanie 1 skladanie rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci spotdzielni Walnemu
Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej,

5) opracowywanie projektéw struktury organizacyjnej spotdzielni,

6) przygotowanie projektow regulamindw wewngtrznych spoétdzielni,

7) zaciaganie zobowiazan majatkowych w granicach okreslonych uchwatami Walnego
Zgromadzenia,

8) zawieranie umow,

9) wystgpowanie w imieniu spotdzielni wobec wiadz, instytucji oraz innych oséb prawnych
1 fizycznych,

10)administrowanie majatkiem spotdzielni,

11)przygotowywanie i zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

12)udzielanie pelnomocnictw,

13)zapewnienie organizacyjno- technicznych warunkow dziatania Rady Nadzorczej,

14)wspotdziatanie z innymi organizacjami spéldzielczymi w zakresie rozwoju sieci
handlowej, wspolnych inwestycji 1 zakupdw oraz inicjatyw zmierzajacych do rozwoju
spotdzielni,

15)uruchamianie jednostek i placéwek gospodarczych, ustugowych i spolecznych dla
potrzeb spotdzielni,

16)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, statutu oraz uchwat
Walnego Zgromadzenia 1 Rady Nadzorcze;.

Przepisy wspolne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu

§ 37

1.Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem Rady Nadzorczej, prezesem, 1 pelnomocnikiem
Zarzadu.

2.W razie konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku cztonkow
ze swojego grona do czasowego pelnienia funkcji prezesa Zarzadu.

3.Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzad i1 pelnomocnicy nie moga bra¢ udzialu
w glosowaniu w sprawach ich dotyczacych.

§ 38
W sktad Rady Nadzorczej i Zarzadu spotdzielni nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace ze

soba w zwiazku matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa, lub powinowactwa
w linii prostej oraz do drugiego stopnia linii boczne;.



§ 39

1.Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzad 1 pelnomocnicy Zarzadu nie moga zajmowac si¢
interesami konkurencyjnymi wobec spotdzielni, a w szczegolnoSci nie moga uczestniczy¢
jako wspolnicy lub cztonkowie wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjna wobec spotdzielni.

2.W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej
dziatalnosci gospodarczej lub petlnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace
z cztonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dzialalnos$ci gospodarczej spotdzielni
w zwiazku matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j i
drugim stopniu linii boczne;j.

3.W skltad Rady Nadzorczej 1 Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby, ktorych
wspotmalzonkowie, rodzice, tesciowie, rodzenstwo 1 dzieci zajmuja si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec spoldzielni. Zakaz ten odnosi si¢ roéwniez do glownego
ksiggowego.

4.Zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi oznacza prowadzenie interesow,
ktore sa przedmiotem dzialalnosci gospodarczej spotdzielni.

5. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania czlonka Rady Nadzorczej
lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.
6.Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ w pelnieniu czynno$ci swojego cztonka, ktory naruszyt
zakaz konkurencji. W takiej sytuacji najblizsze Walne Zgromadzenie rozstrzyga

o uchyleniu zawieszenia badZz odwotaniu zawieszonego cztonka.

§ 40

Cztonek Rady Nadzorczej, prezes Zarzadu oraz likwidator odpowiada wobec spotdzielni za
wyrzadzona szkode wedlug zasad okreslonych w art. 58 Prawa Spotdzielczego.

VII. Gospodarka spoldzielni

§ 41

Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego
przy zapewnieniu korzysci cztonkom spotdzielni.

§ 42
Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.
§ 43

Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie uchwalonych przez Radg
Nadzorcza planow gospodarczych.



§ 44

1. Rokiem obrachunkowym spoétdzielni jest rok kalendarzowy.
2. Spotdzielnia prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdanie finansowe
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 45

Zysk spotdzielni po pomniejszeniu o podatek dochodowy 1 inne obciazenia obowigzkowe
wynikajace z odrebnych przepiséw ustawowych stanowi nadwyzke bilansowa.

§ 46

1.Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.
2.Co najmniej 5 % nadwyzki bilansowej przeznacza si¢ na zwigkszenie funduszu
zasobowego, jezeli fundusz ten nie osiaga wysokosci wniesionych udziatow
obowiazkowych.

§ 47

1.Cze$¢ nadwyzki bilansowej pozostatej po dokonaniu odpisu, o ktérym mowa w § 46
pkt. 2 statutu spoldzielni przeznacza si¢ na cele okresSlone w uchwale Walnego
Zgromadzenia, a zwlaszcza na utworzenie 1 zasilenie funduszéw celowych spotdzielni, do
podzialu mig¢dzy cztonkow, na premie i1 nagrody dla cztonkéw 1 pracownikoéw, dziatalnosé
spoleczna, kulturalna, o§wiatowa oraz na cele socjalne.

2.Jezeli zadeklarowane przez cztonka udziaty nie zostaly w peilni wniesione, kwoty
przypadajace cztonkowi z tytulu podziatu nadwyzki bilansowej zalicza si¢ na poczet jego
niepetlnych udziatow.

3.Jezeli podziat czesci nadwyzki bilansowej migdzy cztonkow ma nastapi¢ w formie
oprocentowania udziatow, kwotg¢ ogdlna ustala Walne Zgromadzenie. W podziale tym
uwzglednia si¢ bylych cztonkéw, ich  spadkobiercow, ktérym przystuguje roszczenie
o wyptate udziatow.

4. Kwote nalezna czlonkowi z podzialu czg$ci nadwyzki bilansowej ustala si¢ w sposob
jednolity dla wszystkich cztonkow, przy uwzglednieniu wysoko$ci 1 czasu wniesienia
udzialow.

5.Kwota nalezna czlonkowi z podziatu czgsci nadwyzki bilansowej moze by¢ na zyczenie
cztonka wyptacona lub przekazana na kolejny udziat. Wyptata nastepuje w formie bonu
towarowego, realizowanego w sklepach spotdzielni.

§ 48

1.Roczne sprawozdanie finansowe spotdzielni podlega badaniu pod wzgledem rzetelnosci
1 prawidtowosci. Uchwale w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

2.Roczne sprawozdanie finansowe z dziatalnosci spoétdzielni podlega badaniu w trybie
1 wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.



§ 49

Roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci spéidzielni tacznie ze sprawozdaniem finansowym
1 opinia bieglego rewidenta, jesli podlega ono obowiazkowemu badaniu wyktada si¢
w lokalu Spoétdzielni co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia w celu
umozliwienia cztonkom spo6tdzielni zapoznania si¢ z nim.

§ 50

1.Straty bilansowe spotdzielni pokrywa si¢ z funduszu zasobowego, a w czgsci
przekraczajacej fundusz zasobowy z funduszu udziatlowego i innych funduszy wtasnych
spotdzielni.

2.Gdyby fundusze wlasne nie wystarczyly na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie moze
podja¢ uchwal¢ zobowiazujaca czlonkéw do wczesniejszego wplacania udzialow
zadeklarowanych niz to przewiduje statut.

§ 51

1.Funduszami wtasnymi spotdzielni sa:
1) fundusz udziatowy — powstajacy z wplat udziatow cztonkowskich, odpiséw na udziaty
cztonkowskie z podziatu nadwyzki bilansowej, lub innych zrédet okreslonych
w odregbnych przepisach.
2) fundusz zasobowy — powstajacy z wplat przez cztonkdw wpisowego, cz¢sci nadwyzki
bilansowej, lub innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.
2.Spéldzielnia moze tworzy¢ takze inne fundusze wilasne przewidziane w odrgbnych
przepisach.

VIII. Lustracja

§ 52

1.Spoéidzielnia podlega przynajmniej raz na trzy lata, a w okresie likwidacji corocznie,
lustracyjnemu badaniu legalno$ci, gospodarnosci i rzetelnosci catosci jej dzialania.
2.Spotdzielnia moze wystapi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie lustracji catosci lub
czesci jej dziatalnosci, albo tylko okreslonych zagadnien.

3.Lustracja moze by¢ przeprowadzona na zlecenie Walnego Zgromadzenia,
Rady Nadzorczej, Zarzadu lub 1/5 cztonkéw spotdzielni.

§ 53

Lustracj¢ przeprowadza zwiazek rewizyjny, w ktérym spéidzielnia jest zrzeszona,
a w przypadku nie zrzeszenia si¢ spoldzielni, wybrany zwiazek rewizyjny lub Krajowa
Rada Spoétdzielcza.



§ 54

1. Lustrator obowiazany jest zawiadomi¢ Rade Nadzorcza i Zarzad o rozpoczeciu lustraci.
Cztonkowie Rady Nadzorczej upowaznieni sa do uczestniczenia w lustracji.

2. Z czynnosci lustracyjnych lustrator sporzadza protokot, ktory sktada Radzie Nadzorczej
1 Zarzadowi spotdzielni. Protokoél sporzadzony przez lustratora ma moc dokumentu
urz¢gdowego.

3. Zarzad spoétdzielni obowigzany jest na zadanie czlonka spodtdzielni udostepni¢ mu
protokot lustracji do wgladu.

4. Whnioski z przeprowadzonej lustracji powinny by¢ przedstawione przez Rad¢ Nadzorcza
najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu.

IX. Postanowienia koncowe

§ 55

l.Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjgtej wigkszoscia
2/3 glosow.

2.Zarzad jest obowiazany uchwal¢ o zmianie statutu zglosi¢ w ciagu 30 dni od daty jej
podjecia do Krajowego Rejestru Sadowego.

3.Zmiana statutu nie wywotuje skutkéw prawnych przed jej wpisaniem do rejestru.

4.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy Prawo Spotdzielcze.

5.Statut w niniejszym brzmieniu zostal uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu
28.05.2007r i zmieniony uchwata Nr 1 Walnego Zgromadzenia z dnia 04.09.2009 r.

Niniejszy jednolity tekst statutu zostat ustalony przez Zarzad Spoétdzielni, umocowany do tej

czynnosci przez §3 uchwaty Nr 1 Walnego Zgromadzenia z dnia 04.09.2009 r. w sprawie
zmian statutu.

Zarzad
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